AQUANET RETENCJA

Jesli:

e zastanawiasz sie nad rozpoczeciem zdobywania doswiadczenia zawodowego jeszcze przed
zakonczeniem studiow,

e szukasz miejsca, gdzie w gronie zyczliwych oséb bedziesz stawiat pierwsze kroki na Sciezce
swojej kariery zawodowej,

e chcesz by Twoja praca miata znaczacy, pozytywny wptyw na otaczajgce nas srodowisko
i przestrzen miasta Poznania,

to odpowiedz na nasza oferte pracy!
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Poszukujemy kandydata / kandydatki na stanowisko:

Serwisant / Serwisantka Sieci Kanalizacji Deszczowej

Miejsce pracy: Poznan
Nr ref. AQR/26/03

BEDZIESZ ODPOWIEDZIALNY / ODPOWIEDZIALNA ZA:

e prace zwigzane z eksploatacjg sieci i obiektéw kanalizacji deszczowej, w tym miedzy innymi:
- kontrole stanu technicznego obiektow kanalizacji deszczowej;
- kontrole stopnia zanieczyszczenia wpustow i sieci kanalizacji deszczowej;
- dziatania interwencyjne na sieci kanalizacji deszczowej;
- kontrole nielegalnych wigczen i zrzutu zanieczyszczen do kanalizacji deszczowej;
- sprawdzanie przebiegu sieci, wykonywanie pomiaréw w terenie;
- skanowanie obiektéw z zewnatrz przy uzyciu mobilnego skanera naziemnego;
- prace monterskie i serwisowe urzgdzen pomiarowych;
- prace monterskie i eksploatacyjne zwigzane z ogrodami deszczowymi;
e prowadzenie pojazdow do 3,51



OCZEKUJEMY OD CIEBIE:

o wyksztatcenia min. zasadniczego/zawodowego;

e znajomosci wykonywania i eksploatacji sieci oraz obiektow na kan. deszczowej pozwalajgcej na
samodzielne podejmowanie decyzji w zakresie swoich kompetencji;

e umiejetnosci obstugi elektronarzedzi i sprzetu podrecznego;

o prawa jazdy kategorii B (mile widziane prawo jazdy kategorii C, B+E lub che¢ przystgpienia do
kursu);

e umiejetnosci czytania planow i rysunkoéw technicznych;

o podstawowej umiejetnosci obstugi urzgdzen typu tablet, komputer, smartfon;

e samodzielnosci, zaangazowania oraz umiejetnosci wspotpracy w zespole;

o mile widziane uprawnienia eksploatacyjne SEP gr. | i gr. II;

NASZYM PRACOWNIKOM OFERUJEMY:

e zatrudnienie w oparciu o umowe o prace;

o atrakcyjny system kafeteryjny My Benefit wraz z mozliwoscig realizacji karty Multisport;
o dostep do platformy wellbeingowej Multilife;

o dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej;

o dofinansowanie wypoczynku pracownikéw;

o mozliwo$¢ udziatu w konferencjach branzowych oraz szkoleniach i warsztatach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe;

e mozliwo$¢ udziatu w zajeciach sportowych;
o mozliwo$¢ zaangazowania sie w dziatania wolontariatu na rzecz potrzebujgcych;

Osoby zainteresowane, spetniajgce powyzsze wymagania prosimy o przestanie CV na adres
e-mail: kariera@aquanet-retencja.pl . \W temacie wiadomosci nalezy umiescic nr referencyjny
oraz stanowisko z ogtoszenia.



mailto:kariera@aquanet-retencja.pl

SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informuje, iz
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Aquanet Retencja sp. z 0.0., z siedzibg przy ulicy Lutyckiej 93, 60-478 Poznan.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod.aquanetretencja@grupablue.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, wskazane dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego i bedg przetwarzane ze wzgledu na wymagania prawne natozone na
Administratora (RODO art. 6 ust. 1 lit. ¢). Inne dane umieszczone w dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane na podstawie
wyrazonej przez Pania/Pana zgody (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jesli w dokumentach
aplikacyjnych zawarta/zawart Pani/Pan dane wrazliwe, np. dane dotyczace zdrowia, to bedg one réwniez przetwarzane na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (RODO art. 9 ust. 2 lit. a). Powyzsze zgody wyraza Pani/Pan poprzez wyrazne
dziatanie, jakim jest przestanie dokumentéw aplikacyjnych do Administratora (zgoda konkludentna). Pani/Pana dane osobowe
zostang usuniete po roku od zakonczenia obecnego procesu rekrutacji.

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych procesach rekrutacyjnych, o ile wyrazi Pani/Pan na
to zgode (RODO art. 6 ust. 1 lit. @), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. W takim przypadku Pani/Pana dane osobowe
beda przetwarzane do momentu wycofania tej zgody, lecz nie dtuzej niz rok od otrzymania dokumentéw rekrutacyjnych.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ powierzone dostawcom systemoéw i ustug IT, firmom konsultingowym i doradczym, firmom
zajmujgcym sie niszczeniem dokumentacji, spétkom z grupy Aquanet oraz firmom wspierajgcym proces rekrutacji, z ktérymi
wspotpracuje Administrator i mogg zosta¢ udostepnione upowaznionym podmiotom na udokumentowany wniosek.

W zakresie wynikajgcym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.
Posiada Pani/ Pan réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Wiecej informacji dostepnych pod adresem
www.uodo.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy przez Administratora. Taki transfer moze
jednak prowadzi¢ m.in. Microsoft jako dostawca ustugi Microsoft 365 w ramach korzystania z globalnych ustug chmurowych.
Microsoft realizuje transfer poza EOG stosujac mechanizmy zabezpieczen oparte o standardowe klauzule umowne zgodnie z art.
46 ust. 2 RODO, jak réwniez stosujgc, zgodnie z art. 45 RODO, mechanizm przekazywania, na podstawie decyzji stwierdzajace;j
odpowiedni stopien ochrony dla podmiotéw wymienionych w wykazie ram ochrony danych (EU-US Data Privacy Framework), czyli
zasad ramowych ochrony danych pomiedzy Unig Europejska a Stanami Zjednoczonymi wdrozone decyzjg Komisji Europejskiej z
10 lipca 2023 i wydane przez Departament Handlu USA (EU-U.S. DPF).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem niezbednym do uczestnictwa w procesie rekrutacji, a konsekwencja
ich niepodania bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w procesie rekrutaciji.



