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AQUANET RETENCJA

W zwigzku z dynamicznym rozwojem Spoétki Aquanet Retencja poszukujemy kandydatéw na stanowisko:

e

Specjalista ds. Modelowania Hydraulicznego

Miejsce pracy: Poznan
Nr ref. AQR/24/02

OSOBA NA TYM STANOWISKU ODPOWIEDZIALNA BEDZIE ZA:

e przygotowywanie i przetwarzanie danych do budowy matematycznych modeli hydraulicznych
z uwzglednieniem danych przestrzennych i nie przestrzennych;

e przeprowadzanie analiz uktadu hydraulicznego systemu kanalizacji deszczowej wraz z pracg na
modelu matematycznym;

e analizowanie i opracowywanie wynikow modelowania;

e wydawanie rekomendacji w zakresie doboru rozwigzan nakierowanych na uzyskanie optymalnego
dziatania systemu w zakresie: doboru srednic, przekrojow kanatéw, przepompowni, zbiornikow oraz
rozbudowy i przebudowy sieci, w tym wykrywania nieprawidtowych stanéw pracy systemu;

¢ wydawanie opinii do dokumentacji technicznej w zakresie przepompowni i zbiornikdéw retencyjnych;

e definiowanie potrzeb oraz przygotowywanie specyfikacji technicznych w zakresie technologicznym
dla zadan utrzymaniowych oraz inwestycyjnych;

e wspoOtprace, nadzor i koordynacje dziatan z podmiotami zewnetrznymi;

e wykonywanie sprawozdan, raportow.



OD OSOB ZAINTERESOWANYCH PRACA NA TYM STANOWISKU OCZEKUJEMY:

e wyksztalcenia wyzszego o kierunku Inzynieria Srodowiska lub pokrewne;

e 3- letniego doswiadczenia zawodowego w branzy wodno-kanalizacyjnej;

e znajomosci aspektoéw technicznych i technologicznych w branzy wodno-kanalizacyjnej;

e znajomosci przepiséw prawa w branzy wodno-kanalizacyjnej w wykonawstwie i projektowaniu;

e wiedzy z dziedziny geodezji, kartografii i topografii oraz znajomosci elektronicznej ewidencji
uzbrojenia wodociggowego i kanalizacyjnego w systemie GIS;

e komunikatywnosci, umiejetnosci wspétpracy i zaangazowania;

e mile widziane: znajomo$¢ srodowiska SewerGEMS lub podobne.

NASZYM PRACOWNIKOM OFERUJEMY:

e prace hybrydows;

e prywatng opieke medyczna;
e  UMOWE O prace;

e rozwoj zawodowy.

Osoby zainteresowane oferta, spetniajgce powyzsze wymagania prosimy o wypetnienie FORMULARZA

SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Aquanet Retencja spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, z siedzibg przy
ulicy Lutyckiej 95, 60-478 Poznan.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod.aquanetretencja@grupablue.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, wskazane dane
kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego =zatrudnienia bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i bedag przetwarzane ze wzgledu na wymagania prawne natozone na
Administratora (RODO art. 6 ust. 1 lit. ¢). Inne dane umieszczone w dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jesli w dokumentach
aplikacyjnych zawarta/zawart Pani/Pan dane wrazliwe, np. dane dotyczace zdrowia, to bedg one réwniez przetwarzane na
podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody (RODO art. 9 ust. 2 lit. a). Powyzsze zgody wyraza Pani/Pan poprzez wyrazne
dziatanie, jakim jest przestanie dokumentéw aplikacyjnych do Administratora (zgoda konkludentna). Pani/Pana dane osobowe
zostang usuniete po roku od zakonczenia obecnego procesu rekrutacji.

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych procesach rekrutacyjnych, o ile wyrazi Pani/Pan na
to zgode (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie. W takim przypadku Pani/Pana dane osobowe
beda przetwarzane do momentu wycofania tej zgody, lecz nie dtuzej niz rok od otrzymania dokumentéw rekrutacyjnych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ powierzone dostawcom systeméw i ustug IT, firmom konsultingowym i doradczym, firmom
zajmujgcym sie niszczeniem dokumentacji, spdtkom z grupy Aquanet oraz firmom wspierajgcym proces rekrutacji, z ktérymi
wspotpracuje Administrator i mogg zosta¢ udostepnione upowaznionym podmiotom na udokumentowany wniosek.

W zakresie wynikajgcym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.
Posiada Pani/ Pan réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych mieszczgcego sie przy ulicy Stawki 2 w Warszawie,
jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO. Wiecej informacji dostgpnych pod adresem www.uodo.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem niezbednym do uczestnictwa w procesie rekrutacji, a konsekwencjg
ich niepodania bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w procesie rekrutacii.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=13EC6C79-D265-4C68-AC58-2D72F9C0CFA6&skkcfg=9b53c01b328a480a83fdbb8163a587f7&skklocationId=9922&skkExternalOfferId=554988&skkCountryId=1&skkRegionId=15

